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Ziele 

1. Beschleunigung und Formalisierung des Austauschs bewährter Methoden, um 

dauerhafte Beziehungen zu erfahrenen Pädagog*innen in der Region aufzubauen 

2. Austausch über gemeinsame Probleme und über Wege zur gemeinsamen 

Bewältigung 

Zielgruppe Schulleitungen 

Wann [N/A] 

Methodik und 

Ablauf 

1. Entscheiden Sie über den Umfang der Zusammenarbeit – wie weit soll sie gehen 

und wie intensiv soll sie sein? Die am häufigsten empfohlenen Kriterien sind 

Dauer, Beteiligte und Häufigkeit der Kontakte. 

2. Einigen Sie sich auf die gemeinsamen Ziele. Stellen Sie sicher, dass sie SMART 

(spezifisch, messbar, anspruchsvoll, realistisch, terminiert) sind. 

3. Legen Sie die Art und Weise fest, wie die Fortschritte der Schulen gemessen 

werden können. 

4. Schauen Sie sich die Bereiche genauer an, in denen die andere Schule bereits 

Erfahrung hat und wie Sie vorgehen, um dieses Know-how zu nutzen. 

 

Empfehlungen 

1. Profitieren Sie von diesem Austausch: Wenden Sie Methoden an, die sich in 

anderen Schulen bereits bewährt haben. 

2. Achten Sie darauf, Ihre Partnerschaft auf Vertrauen und gemeinsamen Zielen 

aufzubauen, nicht auf einem formalisierten Ansatz. 

Quellen [N/A] 

Vorschlag von Teach for Armenia 
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