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Vzdelavacie kruhy

1. zdielat’ spolocné problémy a posiliovat’ pocit komunity, podpory a timovej prace
medzi ucitelimi

Ciele 2. spolocne prist’s rieseniami a dalsimi krokmi
3. pravidelne uvazovat o vyzvach ucitelov a zdielat’ vlastné problémy
Cielova uitelia, zamestnanci skoly
skupina
Kedy pravidelne, najmenej raz za dva mesiace

1. Ucitelia sa zhromazduju a sedia v kruhu. Vyberaju niekoho, kto bude robit
poznamky. (2’)

2. Zaradom zdielaju svoje problémy a sucasné boje Ci spory. Ini sa k nim

. zatial nevyjadruju. (10°)

Metodika a | 3. Noterecorder (ten, kto zapisuje poznamky) zosumarizuje vsetky problémy

nacasovanie a nahlas ich precita. Skupina hlasuje o problémoch, ktoré by mali pocas
tohto sedenia prediskutovat. Nemali by byt viac ako dva. (5’)

4. Osoba, ktora problém priniesla, ho opat’ podrobne zosumarizuje. Inimozu
klast' faktické otazky, ktoré im pomo6zu lepsie porozumiet’ problému.

5. Skupina uvazuje o moznych rieseniach. Diskusia nie je moderovana. (30+’)

Zdielajte
Kazdy zdiela svoje
zapasy, problémy a
otazky tykajice sa
skupiny.
e Zvolte si
Rieste g Skupina hlasuje o
Kazdy uvazuje VZDELA- problémoch, na
o mozZnych VACIE ktoré sa chct poéas
rieSeniach. KRUHY tohto zasadnutia
Volna zamerat. Nesmu
diskusia. - . byt viac
Pocﬁvajte ako 2.

a pytajte sa
Ucitel, ktory problém priniesol, ho
podrebne sumarizuje. Ini’ pocivajd
a pytaju sa faktické otazky.

1. Vzdelavacie kruhy st navrhnuté ako chraneny priestor pre ucitelov
na zdielanie svojich problémov - zasady a principy bezrizikového
zdielania je potrebné neustale sledovat'.

2. Pred prvym zasadnutim je dobré dohodnit sa na spolocnych pravidlach

Rady vzdelavacich kruhov danej skupiny (napr. princip las vegas, ziadne telefony,
ziadne hanbenie sa). Je tiez dobré ich spoloc¢ne opakovat’ na zaciatku kazdej
session/kazdého sedenia.

3. Vzdelavacie kruhy by sa mali diat najmenej kazdé dva mesiace -
najlepsie raz mesacne.
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