
 

 

 

VYUČOVACIE SCHOPNOSTI A ZRUČNOSTI 

 

Je prirodzené, že by mala škola odkontrolovať učiteľské zručnosti kandidátov skôr, ako ich prijme. 

Existuje nespočetné množstvo spôsobov, ako to dosiahnuť – uvádzame tri najbežnejšie používané 

spôsoby, ktoré zaručujú tie najúčinnejšie výsledky. Neváhajte a vyberte si ten, ktorý považujete za 

vhodný: 

 

1. Vzorový plán hodiny 

Požiadajte kandidáta, aby pripravil plán hodiny pre zvolenú tému. Môže to byť tiež dobrá praktická 

aktivita, na ktorú je potrebné dať kandidátom vopred viac času na prípravu. V prípade, že to chcete 

zahrnúť do osobného stretnutia, uistite sa, že zadanie nie je príliš rozsiahle a že sú vaše očakávania 

v súlade s časom, ktorý uchádzač dostane. Dôležitým cieľom je zistiť, či je kandidát schopný 

stanoviť realistický cieľ a prísť s účinnými metódami a aktivitami na jeho dosiahnutie.  

 



 

 

2. Ukážková hodina 

Chcete vidieť skutočné vyučovacie schopnosti kandidáta, ale nezapájať študentov? Môžete 

požiadať niekoľko svojich kolegov, aby hrali fiktívnych študentov. Keďže je čas vzácny, nemusí to 

byť celá 45-minútová hodina. Čas môžete obmedziť iba na 10-15 minút. Je to tiež skvelá zábava pre 

učiteľov. 

 

3. Modelová hodina 

Vyučovanie v reálnej triede plnej skutočných žiakov je naozajstný test. Pri hodnotení však berte do 

úvahy skutočnosť, že kandidát videl deti po prvýkrát, a zatiaľ s nimi nemá žiaden vzťah. 

 

(Bonus) Pozorovanie hodiny 

Z kandidáta, ktorý pozoruje hodinu, by ste nezískali veľa informácií o jeho vyučovacích 

schopnostiach, ale mohlo by to dopomôcť  k vzájomnému porozumeniu koncepcie a štandardov 

školy. Odporúčame zvážiť následné pozorovanie, aby ste videli, čo je pre vášho kandidáta dôležité, 

a ako pristupuje k svojim prioritám vo výučbe. 


