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VYUCOVACIE SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI

Je prirodzené, Ze by mala $kola odkontrolovat’ u€itel'ské zru¢nosti kandidatov skor, ako ich prijme.
Existuje nespocetné mnozstvo spdsobov, ako to dosiahnut’ — uvaddzame tri najbeznejSie pouzivané
spdsoby, ktoré zarucuju tie najucinnejsie vysledky. Nevahajte a vyberte si ten, ktory povazujete za

vhodny:

1. Vzorovy plan hodiny

Poziadajte kandidata, aby pripravil plan hodiny pre zvolent t¢ému. Mdze to byt tiez dobra prakticka
aktivita, na ktora je potrebné dat’ kandidatom vopred viac ¢asu na pripravu. V pripade, Ze to chcete
zahrnut' do osobného stretnutia, uistite sa, Ze zadanie nie je prili§ rozsiahle a Ze s vaSe o¢akavania
v stlade s ¢asom, ktory uchddza¢ dostane. Dolezitym cielom je zistit, ¢i je kandidat schopny

stanovit realisticky ciel’ a prist’ s i¢innymi metdédami a aktivitami na jeho dosiahnutie.



2. Ukazkova hodina

Chcete vidiet skutocné vyucovacie schopnosti kandidata, ale nezapdjat’ Studentov? Mozete
poziadat’ niekol’ko svojich kolegov, aby hrali fiktivnych Studentov. Ked’Ze je ¢as vzacny, nemusi to
byt cela 45-minatova hodina. Cas moZete obmedzit’ iba na 10-15 minit. Je to tiez skvela zabava pre

ucitelov.

3. Modelova hodina
Vyucovanie v redlnej triede plnej skutocnych zZiakov je naozajstny test. Pri hodnoteni vSak berte do

uvahy skuto¢nost’, Ze kandidat videl deti po prvykrat, a zatial’ s nimi nema ziaden vzt'ah.

(Bonus) Pozorovanie hodiny

Z kandidata, ktory pozoruje hodinu, by ste neziskali vela informacii o jeho vyucovacich
schopnostiach, ale mohlo by to dopomodct’ k vzdjomnému porozumeniu koncepcie a Standardov
Skoly. Odporuc¢ame zvazit’ nasledné pozorovanie, aby ste videli, ¢o je pre vasho kandidata dolezité,

a ako pristupuje k svojim prioritdm vo vyucbe.



