
 

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 

 

Das Vorstellungsgespräch ist ein üblicher Teil des Auswahlverfahrens. Es ist eine 

Gelegenheit, die Kandidat*innen persönlich zu treffen und alle relevanten Fragen zu stellen. 

Wir empfehlen, Fragen entsprechend der Kompetenzmatrix zu stellen, die Sie für die Stelle 

erstellt haben. Mehr über die Kompetenzmatrix finden Sie im Abschnitt ÄVoUbeUeiWXng³. 

Es wird empfohlen, die Fragen im Voraus vorzubereiten. Vergessen Sie nicht, nach der 

bisherigen Position der Kandidat*innen zu fragen und nach den Gründen, warum er bzw. sie 

sich für die von Ihnen angebotene Position interessiert. Die Frage nach der Motivation, 

welche die Kandidat*innen am Arbeiten hält, ist eine gute Informationsquelle, besonders 

wenn Sie versuchen, jemanden für eine schwierige Position zu finden. Um zu sehen, ob der 

bzw. die Kandidat*in zu Ihrer Schule passt, ist es sehr hilfreich, mehr darüber zu erfahren, wo 

sich der bzw. die Kandidat*in in den nächsten Jahren sieht. 

 

PRAKTISCHE ÜBUNGEN 

Fallbeispiel 

Ein Fallbeispiel ist eine sehr effektive Möglichkeit, die Kandidat*innen zu testen, indem man 

ihnen ein konkretes Problem zur Lösung gibt. 

Wir empfehlen, häufig vorkommende, schwierigere Situationen zu wählen, die wirklich in 

Ihrer Schule passiert sind. 

 

Wenn das Fallbeispiel komplexer ist (Anweisungen sind kompliziert und es wird mehr Zeit 

benötigt), können Sie Ihren Bewerber*innen mehr Zeit oder die Möglichkeit geben, ihre 

Lösungen per E-Mail einzureichen. Zum Beispiel können Sie die Problemlösungsfähigkeiten 

Ihrer Bewerber*innen testen, indem Sie sie bitten, einen Jahresplan mit Aktivitäten für ein 

bestimmtes Problem in Ihrer Schule zu entwickeln. 

 

Test 

Es gibt viele Möglichkeiten, wie Kandidat*innen getestet werden können. Daher sollte die 

endgültige Entscheidung über den Test auf Ihren Bedürfnissen basieren. Wollen Sie den 

Fokus auf analytische Fähigkeiten oder auf Sprache setzen? Oder wollen Sie mehr über das 

psychologische Profil der Kandidat*innen oder sogar ihren IQ herausfinden? 


