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Übersicht Schuljahr 
 

 

Datum: 

Füllen Sie diese Kästen mit wichtigen fixen Daten Ihres ersten Schuljahres (zum Beispiel Konferenzen o.ä.). 

Datum: 

Datum: 

Datum: 
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Vor dem Vorstellungsgespräch 

Ergebnisse meiner Recherche über die Schule 

(Schulgemeinschaft und -umfeld, Schulkonzept und -vision, 

fachliche Schwerpunkte usw.): 
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Vorbereitete Dokumente: 
 

□ Lebenslauf 

□ Motivationsschreiben 

 

Fragen, die ich der Schulleitung stellen möchte:  
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2. Vorstellungsgespräch (nach Zusage) 

Welche Dokumente benötigt das Sekretariat für meine Akte? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine Stundenverteilung: 
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Schulbesuch (vor 1. Arbeitstag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Informationen für mich: 
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Ereignisse der ersten Woche 

Schwierigkeiten, mit denen ich konfrontiert war: 

 

 

 

 

 

 

 

Noch offene Fragen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Positive Momente, die ich nicht vergessen möchte: 

 

 

 

 

 

 

 

Was mich in der Schule am meisten überrascht hat: 
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Informelles Treffen nach ein paar Wochen  

(wenn benötigt) 

Fragen, die ich der Schulleitung stellen möchte: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen und Ratschläge der Schulleitung: 
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1. Hospitation der Schulleitung 

Selbsteinschätzung: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine Erkenntnisse aus der Rückmeldung der Schulleitung:  
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Zwischenbilanzgespräch 

Fragen, die ich der Schulleitung stellen möchte: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen und Ratschläge der Schulleitung: 
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Weiteres informelles Treffen  

(im Fall von Herausforderungen) 
Welche Bereiche hat die Schulleitung angesprochen?  

Was muss ich tun, um meine Praxis und Haltung zu verbessern? 

Wie mache ich das? 

 

 

 

 

 

Welche Bereiche verstehe ich noch nicht, wo bin ich anderer 

Meinung, wo brauche ich Unterstützung?  

 

 

 

 

 

 

Wen kann ich um Unterstützung bitten? 
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2. Hospitation der Schulleitung 

Selbsteinschätzung: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine Erkenntnisse aus der Auswertung der Schulleitung:  
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Bilanzgespräch / Evaluation 

Schwierigkeiten, mit denen ich noch konfrontiert bin: 

 

 

 

 

 

 

 

Noch offene Fragen: 

 

 

 

 

 

Positive Momente, die ich nicht vergessen möchte: 
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Auftaktgespräch zum zweiten Schuljahr 
Wie fühle ich mich zu Beginn des 2. Schuljahres? 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Meine Stundenverteilung: 

 

 

 

 

 
 

 


