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Spolupraca so dobrymi
skolami

1. zrychlit' a formalizovat zdielanie osvedcenych postupov

Ciele 2. budovat trvalé vztahy s kvalitnymi pedagégmi v regiéne
3. zdielat’ spolocné problémy a vytvarat sposoby, ako ich spolocne prekonat
Clelqva vedenie Skoly
skupina
Kedy [N/A] = [odpoved’ nie je k dispozicii]
1. Rozhodnite o rozsahu spoluprace - aka velka a intenzivna by mala byt.
. Najviac odporucanymi kritériami su trvanie, zicastnené osoby, frekvencia
Metodika a kontaktu.
nacasovanie | 2. Dohodnite sa na spolocnych cieloch. Uistite sa, ze su SMART.
3. Nastavte sposob sledovania pokroku skol.
4. Zvyraznite oblasti, v ktorych je partnerska skola vyspela, a ako sa chcete
zamerat' na vyuzivanie tohto ,,know-how*.
1. Bud'te Co najspecifickejsi - vacsinou v osvedcenych postupoch (good
Rady practises), ktoré moze vasa skola vyuzit a tazit z nich.
2. Uistite sa, ze je vase partnerstvo zalozené na dovere a spolocnych
cieloch, nie na formalizovanom pristupe.
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