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SMART GOALS = SMART CIELE

Ciele dat’ smer tomu, ¢o chcete dosiahnut’
CierO.Vé ucitelia, ktori potrebuju pomoc pri navrhovani cielov projektu alebo hodiny
skupina
Kedy pocas koucovania o projekte v triede alebo v Skole
Co chceme dosiahnut’ a preco?
S Kto je zapojeny?
Specific Aké zdroje su zapojené?
Specifické | Kedy sa to stane?
Ktoré casti ciela sU nevyhnutné?
Aky bol obrat za posledny rok?
M . Ve . y .
Ako viete, Ci sa ciel dosiahol?
Measurable Aké Gsilie i 5
Meratelné e usilie je potrebné?
Ako sa da merat?
Metodika a A . .
nacasovanie Attainable | Ako je mozne ciel dosiahnut?
(Ambitious) | Vyzaduje si ciel spravne mnozstvo Usilia?
Dosiahnutelné | Ako vplyva zivotné prostredie na dosiahnutie cielov?
(Ambiciézne)
R Je ciel realisticky?
Realistic » v A
Stoji to za cas a usilie?
(Relevant) Je pouzitelné v sicasnej podnikatelskej situacii?
Realistické )
(Vhodné)
T - . v ,
?
Time-bound Aky je dgadlme (ks)n,ecny tfermm).. o
x Je deadline (konecny termin) realisticky?
Casovo
limitované
Rady Vyhnite sa nejasnym cielom.
Zdroje https://www.toolshero.com/time-management/smart-goals/#download
Navrhol Teach for Sweden lektor




