
 

 

 
 

SKUPINOVÁ AKTIVITA 
 

Keďže je najdôležitejším cieľom výberu posúdiť schopnosti kandidátov, najlepším spôsobom je ich 

priame uvedenie do praxe. Skupinová aktivita je vysoko flexibilná a modifikovateľná – vyberáte 

kompetencie, ktoré chcete sledovať, a vytvoríte scenár pre svojich kandidátov. Vzhľadom na to, že 

ide vždy o ich interakciu s ostatnými, prirodzenou voľbou sú kompetencie súvisiace s 

medziľudskými vzťahmi a komunikáciou. Môžete sa takisto pozrieť aj na ostatné, napr. riešenie 

problémov alebo stratégia. Scenáre môžu priamo odrážať nastavenie bežného dňa vo vašej škole. 

Ide o to, že najskôr nastavíte cieľ a potom zorganizujete skupinovú aktivitu. 
 

Jedným zo spôsobov, ako viesť skupinovú aktivitu, je pozvať viacerých kandidátov a “prinútiť” ich 

vyriešiť úlohu ako skupina. Môžete tiež požiadať kandidáta, aby diskutoval s učiteľmi toho istého 

predmetu, ktorí už vyučujú na vašej škole. V každom prípade sa nebojte experimentovať a majte na 

pamäti svoje ciele.  


