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ROLE PLAY

Najlepsim sposobom, ako odpozorovat’ talent kandidata, je vidiet’ ho priamo v akcii. Niekedy to nie

je mozné, a preto existuje moznost’ “hrania roli” — tzv. “Role Play”.
y

Umoziuje Cloveku, ktory vedie pohovor, hrat’ rolu (napr. rodica, dietata alebo kolegu), nastavit’
tému a okolnosti situacie. Odporacame zvolit’ scenar, ktory sa vo vasej Skole skuto¢ne stal. Majte
na pamiti, ze je uz kandidat do urcitej miery vystresovany. Uistite sa, Ze je zvolena situicia

vyrieSite'na za par minut.

Stanovte tiez ciel’ aktivity. Mali by ste mat’ jasnu predstavu o tom, aku aktivitu alebo kompetencie
chcete odsledovat’ na ¢innostiach kandidata (napr. rieSenie problémov, vyjednavanie a komunikacné
zrucnosti) a kedy je ¢as ukoncit’ Role Play (napr. pokial’ sa rodi¢ alebo diet'a nedohodnt na d’alsich

krokoch, ktoré navrhol kandidat).



