
 

 

 

 

ROLE PLAY 
 

Najlepším spôsobom, ako odpozorovať talent kandidáta, je vidieť ho priamo v akcii. Niekedy to nie 

je možné, a preto existuje možnosť “hrania rolí” – tzv. “Role Play”. 
 

Umožňuje človeku, ktorý vedie pohovor, hrať rolu (napr. rodiča, dieťaťa alebo kolegu), nastaviť 

tému a okolnosti situácie. Odporúčame zvoliť scenár, ktorý sa vo vašej škole skutočne stal. Majte 

na pamäti, že je už kandidát do určitej miery vystresovaný. Uistite sa, že je zvolená situácia 

vyriešiteľná za pár minút. 
 

Stanovte tiež cieľ aktivity. Mali by ste mať jasnú predstavu o tom, akú aktivitu alebo kompetencie 

chcete odsledovať na činnostiach kandidáta (napr. riešenie problémov, vyjednávanie a komunikačné 

zručnosti) a kedy je čas ukončiť Role Play (napr. pokiaľ sa rodič alebo dieťa nedohodnú na ďalších 

krokoch, ktoré navrhol kandidát).  


