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METHODENKARTE
REGROW

Ziele Variieren je nach Bedirfnissen der Lehrkraft
Zielgruppe Lehrkrafte, die aufgrund einer bestimmten Situation ein Coaching benétigen

Wenn eine Lehrkraft ein Coaching benétigt. Sie wahlt ein Thema aus, Gber das sie
Wann )

sprechen mochte.

Ziel: Was wollen Sie?

Realitat: Was passiert gerade?
Methodik und , ) ,

Handlungsoptionen: Was kdnnten Sie tun?
Ablauf

Entscheidung: Was werden Sie tun?

Uberpriifen und bewerten Sie die Situation immer wieder und fiihren Sie, falls nétig, den
Prozess erneut durch.
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www.businesscoachingschool.com

Empfehlungen | [N/A]

Die Methode wurde im Vereinigten Konigreich (UK) entwickelt und ist eines der Tools, das
Quellen von Google verwendet wird, um Managern Methoden zu Coaching-Gesprachen zu
vermitteln.

Vorschlag von | Belgische Schulleitung




