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Karta nastrojov podpory

Podmienky a motivacna hra

Pomozte kolegovi
- ziskat’ prehlad o podmienkach potrebnych na to, aby zostal motivovany vo svojej
Ciele praci.
- ziskat’ prehlad o tom, ktoré podmienky su dnes v jeho praci splnené.
- ziskat’ prehlad o tom, ako moZe sam prispiet’ k splneniu podmienok
potrebnych na to, aby zostal motivovany.

Cielova skupina ucitelov
skupina
Kedy pocas skupinového koucovania (session: group coaching)

1. VyloZte na stol vsetky ,,podmienkové karticky.

2. Kolegovia/ucitelia si vyberaji minimalne 4 a maximalne 8 podmienok, ktoré su
dolezité pre ich motivaciu a dobr( pracu, a napisu ich na post-it (pre kazdu
podmienku/jeden post-it). Povedzte: ,,Vyberte si zo stola min. 4 a max. 8
kartiCiek, ktoré povazujete za dblezité podmienky motivdcie a dobre
odvedenej prdce. Napiste kazdu podmienku na post-it (maly lepiaci papierik).“

3. Kolegovia/ucitelia zoradia podmienky podla dolezitosti (od 1 - velmi dolezité
po 8 - najmenej dolezité). Povedzte: , Zorad'te post-ity od najdbleZitejsieho
po najmenej dbleZity. “

Metodika a | 4 Kolegovia/ucitelia piSu na kazdy post-it. Povedzte im: ,,Premyslajte o svojej

v ] aktuadlnej situdcii, a napiste na kazdy post-it: ( + + ) — ak je momentdlne vo

nacasovanie vasom zamestnani dand podmienka splnend; ( +-) — ak je momentdlne vo
vasom zamestnani dand podmienka skoro/scasti splnend; ( -) ak nie je
momentdlne vo vasom zamestnani dand podmienka splnend.

5.Kolegovia/ucitelia diskutuju so ,,spoluhracom* o svojich podmienkach. Preco
ste si vybrali tieto podmienky? Aké je poradie dolezitosti? Preco? Nasli ste
nejaké podobnosti/rozdiely? 5

6. Skupinova diskusia o podmienkach: Co ste si vS§imli? Aky je vas zaver?

7.Kolegovia/ucitelia koucuju svojich ,,spoluhracov*: Ako vy sami mozete prispiet
k splneniu podmienok? Kto vam mo6ze pomoct? Co stale vidite ako prekazku?
Ako mozete tUto prekazku prekonat?

8. Kolegovia/ucitelia uvazuju o d'alSom kroku/krokoch. Povedzte: ,Napiste si, ¢o
urobite, aby ste prispeli k splneniu vasich podmienok.

9. Kolegovia/ucitelia zdielaju so skupinou (ak chcl) svoje postrehy, d'alsie kroky,
pocity,... - vSetko to, ¢o si z tejto aktivity odnasaju.

- netreba byt vzdy dostupny - otvorena komunikacia - nezavislost’ - dosiahnutelné ciele

- rovnovaha medzi pracovnym a sUkromnym zivotom - mier - osobnostny rozvoj - balik jasnych Uloh

- uvolnena atmosféra - zodpovednost - vyzva - prijemné pracovné prostredie

- rozmanitost’ alebo zmena - zmysluplna praca - istota alebo stabilita - pracovanie pod tlakom

- jasné pravidla a dohody - podpora od ostatnych - respektovat status

- vlastné pracovisko - dobra spolupraca - bezpecnost’

- sloboda - emocionalne zapojenie - skolenia/tréning alebo podpora - uznanie - vplyv

-sitaz - dobré podmienky sekundarneho zamestnavania - adekvatna odmena - zaujimava praca

- podmienky zamestnania - nadseni kolegovia - kariérne moznosti - flexibilita

- viditelné vysledky dopadu - vztahy - Cas

Rad Nebojte sa hrat’ tuto hru so svojimi kolegami. Budete prekvapeny z ich motivacie
y a sily chcenia prispiet’ k svojim podmienkam.
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