
Podpora učiteľov | Príklady dobrej praxe

Ako dávať svojim zamestnancom spätnú väzbu a zároveň vytvárať viac priestoru 
na podporu a užitočné tipy?

Peercoaching 
 (odporúčame Teach First Deutschland -Nemecko) 

• Na hospitácie 
• Podporovať učieľov, aby sa vzájomne podporovali aj cez vzájomný koučing 
• Po tom, ako si učitelia navzájom hospitujú hodiny, si dávajú spätnú väzbu s 

pomocou nástrojov, ktoré používajú ich mentori alebo koučom 
• Neskôr môže učiteľ prebrať túto skúsenosť so svojim koučom alebo mentorom 
• Podporuje dávanie a prijímanie konštruktívnej spätnej väzby


