PRIESKUM
Najzaujimavejsie zistenia

1. Skoly dokazu spravnym spdsobom pracovat so zaéinajucimi uéitelmi
Ako by ste ohodnotili vplyv podpory zacinajlcich ucitelov na Vasej Skole?
Nizky (1) — 5%
Nejaky (2) - 7,5%
Dobry (3) —37,5%
Velmi dobry (4) — 37,5%
Vyborny (5) - 12,5%
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1 (low) 2 (some) 3 (good) 4 (very good) 5 (excellent)

2. Podpora ucitelov je vacsinou planovand
Organizuje Vasa skola nejaky druh podpory (napr. mentoring, peer- learning) pre
ucitelov?
- Ano s vyélenenou &asovou dotéciu — 33,3%
- Ano, ale bez vy¢lenenej ¢asove]j dotdcie (iba na dobrovolnickej baze) - 55,6%
- Nie- 11,1



m Yes, with dedicated hours
m Yes, but without any dedicated hours (i.e. only on a voluntary basis)
No

3. Ucitelia maju jasno vo svojich potrebach:
e Dialdg o detom so Specidlnymi potrebami
e Spolupracovat na tvoreni didaktickych nastrojov
e Velka kniznica v zborovni, plna knih o vzdelavani deti
e Mentorské sedenia
e Podpora a koucing pre vsetkych ucitelov, nielen pre novych
e Vymeny so Skolami
e Sluzby psycholdga
e Menej ¢asu v triedach a v administrative a viac ¢asu a dalSie vzdeldvanie
e Socidlny pracovnik k dispozicii v ktoromkolvek ¢ase
e Tiefovanie prace, vzdelavacie komunity
e Nastroje na manazment v triedach, kde su narocné deti
e Vytvorenie planu pre zacinajuceho ucitela
e Viac metodologickej literatury na
e Podpora neziskovych organizacii
o Vsetko, ¢o zabranuje profesiondlnemu vyhoreniu
e Viac more vzajomnej podpory, ucitelské timy a vzajomne hospitacie
a evauldcia v rdmci nich
e VyrieSenie problému so mzdami
e Rozsirenie konceptu ,,uciaci sa ucitel
e Financna podpora

744

4. Kvalifikacia je najddlezitejsie kritériu vyberu:
Mate jasne stanovené hlavné kritéria, na zdklade ktorych vyberate alebo hodnotite
uchadzacov o ucitelsku poziciu?
- Ano: diplom resp. ind kvalifikdcia je najddlezZitejie kritérium.— 59%



- Ano: potencial uchadzaéa je najdélezitejsie kritérium. - 31%

o

-Iné—-10%

m Yes, the diploma/qualification/certificate of the candidate is the most important criterion.
m Yes, the potential of the candidate is the most important criterion.

m Other

Skoly nie st spokojné s ich ndborovym a vyberovym procesom.

Ako by ste ohodnotili ndborové a vyberové procesy ucitelov na Vasej Skole?
-2-18%

-3-73%

-4-9%

How would you rate your teacher recruiting and selection process?
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6. Avsak, je to lepSie s uvadzanim:
Ako by ste ohodnotili proces uvadzania zacinajuceho ucitela na Vasej sSkole?

-3-46%
-4-36%
-5-18%

How would you rate the process of induction of new teachers in your school?
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7. Kritéria na poziciu riaditela su velmi rozdielne naprie¢ krajinami Eurdpy:
- od Ziadnych Specifickych kritérii
- cez min. 5 rokov skusenosti s uéenim, dobrych vysledok hodnotenie a pripravnej
kvalifikacie
- po: minimum 10 oducenych rokov

< >

No specific minimum of 5 years in teaching, best 10 years of teaching
requirements. marks in evaluation of teacher
performance, pre-qualification

8. Vacdsina riaditelov nie je spokojnd s odbornou pripravou:

-1-15,8%
-2-15,8%
-3-47,4%
-4-15,8%

-5-5,3%
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9. A presne vedia, coho by potrebovali viac:
e vymena skusenosti s ostatnymi riaditemi $kol; networking
Skolska legislativa
viac praktickych pripadov
Zlepsenie manazérskych schopnosti a zru¢nosti v oblasti fudskych zdrojov (ako
vo veducich timoch)
Mentorské a koucovacie zruc¢nosti
Skupinova motivacia
Dozor
Tienovanie

10. Drviva vacsina riaditelov ma zaujem o dalSie vzdelavanie v inych krajinach Eurdpy:
-Ano - 84,2%
- Nie -?
-Chcel/a by som sa zucastnit, ale nie je na to cas!

@ Yes
® No

Actually | would like, but there is no time
for more! (50-60 hours jobtime each
week)




