PRAKTISCHE UBUNGEN
Fallbeispiel
Ein Fallbeispiel ist eine sehr effektive Moglichkeit, die Kandidat*innen zu testen, indem man
ihnen ein konkretes Problem zur Losung gibt.
Wir empfehlen, hdufig vorkommende, schwierigere Situationen zu wihlen, die wirklich in

Ihrer Schule passiert sind.

Wenn das Fallbeispiel komplexer ist (Anweisungen sind kompliziert und es wird mehr Zeit
bendtigt), konnen Sie Thren Bewerber*innen mehr Zeit oder die Moglichkeit geben, ihre
Losungen per E-Mail einzureichen. Zum Beispiel konnen Sie die Problemldsungsfahigkeiten
Ihrer Bewerber*innen testen, indem Sie sie bitten, einen Jahresplan mit Aktivitaten fiir ein

bestimmtes Problem in Threr Schule zu entwickeln.

Test

Es gibt viele Moglichkeiten, wie Kandidat*innen getestet werden kdnnen. Daher sollte die
endgiiltige Entscheidung iiber den Test auf Ihren Bediirfnissen basieren. Wollen Sie den
Fokus auf analytische Fahigkeiten oder auf Sprache setzen? Oder wollen Sie mehr iiber das

psychologische Profil der Kandidat*innen oder sogar ihren 1Q herausfinden?
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In vielen Léndern gibt es nationale standardisierte Tests, die in Kategorien
eingeteilt sind. Wir empfehlen Thnen zu priifen, ob Ihre jeweilige 6ffentliche Einrichtung (in
der Regel entweder das Bildungsministerium oder die Arbeitsagentur) solche Materialien zur

Verfiigung stellt.

Es gibt auch andere Personlichkeitstests oder Karriereankertests und dabei ist es immer

interessant herauszufinden, wie die Person in Thr Team passt oder welche Art von

Arbeitsplatz der bzw. die Kandidat*in bendtigt.

Falls Sie solche Tests nicht mogen, gibt es die Moglichkeit, eine SWOT-Analyse (Analyse
von Stiarken, Schwichen, Chancen und Risiken) der beruflichen Bediirfnisse der konkreten

Kandidat*innen durchzufiihren.



