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Pripadova Stiadia
Pripadova stadia je vel'mi efektivny sposob, ako otestovat’ kandidata tym, Ze mu date konkrétny
problém, ktory treba vyriesit.

Odporucame vybrat’ niektoré bezné t'azsie situacie, ktoré sa vo vasej skole skutocne stali.

Ak je pripadova Stiidia zlozitejSia (komplikované pokyny, na rieSenie je potrebny dlhsi ¢as), mozete
dat’ svojim uchddzaCom viac €asu alebo Sancu predlozit’ svoje rieSenia e-mailom. Napriklad mozete
otestovat’ zrucnosti uchadzacov pri rieSeni problémov tak, Ze ich poziadate o vypracovanie rocného

planu aktivit pre urc¢ity problém vo vasej Skole.



Test

Existuje vela moznosti, ako kandidata otestovat’. Preto by malo byt kone¢né rozhodnutie o teste
zalozené na vasich potrebach. Chcete otestovat’ analytické schopnosti ¢i jazyk? Alebo sa dozvediet
viac o psychologickom profile kandidata, ¢i dokonca o jeho 1Q?

Mnoho krajin mé& néarodné Standardizované testy roztriedené do kategorii — odpori¢ame vam
skontrolovat, ¢i nejaké materidly ndhodou neposkytuje prisluSna verejna inStitlicia (zvycajne

ministerstvo Skolstva alebo pracovna agentura).

K dispozicii su d’alSie osobnostné testy alebo testy kariérnych kotiev — je zaujimavé zistit’, ako dana

osoba zapada do vasho timu alebo aky druh pracoviska dany kandidat potrebuje.

V pripade, Ze nie ste fanSikmi takychto testov, mate moznost’ urobit’ si namiesto toho SWOT

analyzu profesionalnych potrieb konkrétneho kandidata.



