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PERSONLICHER KONTAKT

Obwohl sich die Welt immer ofter online abspielt, ist der personliche Kontakt immer noch
unersetzlich. Wir wissen, dass Sie wichtigere Aufgaben auf Ihrer Liste haben, aber manchmal
kann es vorteilhaft sein, an bildungsbezogenen Veranstaltungen oder Workshops in IThrer
Region teilzunehmen. Dies kann zu einer reichhaltigen Quelle fiir die Personalgewinnung
werden. Sie sollten auch in Erwidgung ziehen, solche Veranstaltungen in Threr Schule
auszurichten oder zu organisieren bzw. Hochschulen Threr Wahl direkt zu besuchen und vor

Ort nach Personal zu suchen.

Personlicher Kontakt ist definitiv der beste Weg, um potenzielle Kandidat*innen
kennenzulernen. Er ist auch entscheidend, um zu iiberpriifen, ob die Kandidat*innen gut in die

Kultur Threr Schule passen oder nicht.

Falls Sie iiber Headhunting oder Personalgewinnung durch Empfehlungen nachdenken,
entscheiden Sie sich lieber fiir den personlichen Kontakt. Ein echtes Interesse zu zeigen ist der
iiberzeugendste Faktor — anstatt Ihren seriosen Kandidat*innen eine E-Mail zu schicken, rufen

Sie sie direkt an und vereinbaren Sie Einzelgespriche.



