Odborna priprava riaditelov skol — idealny model

Zoznam modulov a kompetencii, ktoré boli identifikované ako potrebné pre odbornu pripravu
riaditelov Skél riaditelmi z Belgicka, Nemecka a Slovenka.

Priority identifikované skupinov:

1. spoluprdca s inymi Skolami

2.+ 3. Odborné centrum na pomoci pre Skoly a
pomoc s financovanim

4. staz (dva roky)

5. flexibilnejsia priprava, uspdsobend
konkrétnym potrebam danych riaditefov

Oblast odbornej pripravy Obsah odbornej pripravy
e socio-profesiondlne zaclenenie
Liderstvo e vedenie $kél ako vzdeldvacich institucii

e viest prikladom

e Skolska legislativa
Pravidla a nariadenia e spolupraca s miestnymi autoritami

e vizia vzdelavania
e pedagogické vzdeldvanie
e priprava hodin

Skolsky program a pedagogicky
v prog pedagogiciy e medzikultirne kompetencie a zazemie

rozvoj o
e hospitacie
e pedagogicky dialdg a koucing
e administrdcia, riadenie rozpoctu a financii
e riadenie
e HR-manaZment
Riadenie Skoly e organizacné riadenie
e manazment kvality
e fundraising
e projektovy manazment
e networking
Komunikicia e pracas médiami

e dozor, koucing, peer-coaching
e nenasilnd komunikacia




Example of how a training-process could look like

Faza 1 Faza 2 Faza 3 Faza 4

Priprava Prvé dva roku vo funkcii Inovativné vzdeldvanie — do 7 rokov extra

e samostudium e |egislativa e rovanké témy e dobrovolné vzdelavanie
e analyza e analyza 3kolsky procesov, osnov potrebné prispbsobit to konkrétnym  le  moZnost zU¢astnit sa

e priprava projektu

a cielov

e kultura Skoly a pedagogické
stratégie

e manazment

e hodnotenie praxe

potrebam skol
e prezentovanie a networking

=>» skuska + praca
certifikacia

vzdeldvania pre ucitelov
e Specializované centrum pomoci
pre skoly




