
 

 

  
OSOBNÝ KONTAKT 

 

Aj keď je svet čoraz viac online, osobný kontakt je stále nenahraditeľný. Vieme, že máte na vašom 

„TO DO LIST-e“ (zozname úloh) oveľa dôležitejšie veci, no niekedy môže byť užitočné zapojiť sa 

aj do vzdelávacích eventov a workshopov vo vašej oblasti. Práve tieto činnosti môžu byť prínosom 

pre recruitment, tzn. nábor ľudí. Mali by ste tiež zvážiť organizovanie takýchto podujatí na vašej 

škole alebo priame navštevovanie univerzít a kampusov podľa vášho výberu, a náborovať ľudí 

priamo na mieste. 
 

Osobný kontakt je určite najlepším spôsobom, ako spoznať potenciálnych kandidátov – je tiež 

dôležité, aby sa overilo, či sú vhodní pre kultúru vašej školy alebo nie. 
 

V prípade, že uvažujete o headhuntingu alebo recruitingu na základe odporúčaní, zvoľte radšej 

osobný kontakt. Skutočný záujem je najpresvedčivejším faktorom – namiesto toho, aby ste vašim 

vážnym  kandidátom posielali e-maily, priamo im zavolajte a dohodnite si individuálne stretnutia. 


