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OSOBNY KONTAKT

Aj ked’ je svet Coraz viac online, osobny kontakt je stale nenahraditelny. Vieme, Ze mate na vaSom
, 1O DO LIST-e*“ (zozname uloh) ovela ddlezitejsie veci, no niekedy moze byt uzito¢né zapojit’ sa
aj do vzdelavacich eventov a workshopov vo vasej oblasti. Prave tieto ¢innosti mézu byt prinosom
pre recruitment, tzn. ndbor 'udi. Mali by ste tiez zvazit’ organizovanie takychto podujati na vasej
Skole alebo priame navsStevovanie univerzit a kampusov podl'a vasho vyberu, a naborovat’ I'udi

priamo na mieste.

Osobny kontakt je urcite najlepSim sposobom, ako spoznat’ potencidlnych kandidatov — je tiez

dolezité, aby sa overilo, ¢i si vhodni pre kultiru vasej Skoly alebo nie.

V pripade, ze uvazujete o headhuntingu alebo recruitingu na zdklade odporacani, zvolte radsej
osobny kontakt. Skutocny zaujem je najpresvedcivej$im faktorom — namiesto toho, aby ste vasim

vaznym kandidatom posielali e-maily, priamo im zavolajte a dohodnite si individudlne stretnutia.



