" PR , ]

of the European Union MATICA KOMPETENCII

Pred zacatim néboru vam odporucame sadntt’ si k tomu, a zapisat’ si vSetky kompetencie, ktoré by
mali dani kandidati, ktorych hladate, mat' na to, aby boli na pozicii uspesni, napr.: rieSenie
problémov, otvorenost, komunika¢né schopnosti, schopnost’ budovat’ vztahy. Tiez nastavte Groven
pre kazdi pozadovani kompetenciu, napr. pre rieSenie problémov: ,,Vytvara dobré Struktiry a
postupy, prostrednictvom ktorych sa da pristupovat’ k problému, a navrhuje aspon jedno originalne

a primerané rieSenie®.

Odportc¢ame nastavit’ si viac urovni, napr. not acceptable (neprijatelné), acceptable (prijatel'né),
extraordinary (mimoriadne). Po tom, ako spoznate svoje Standardy, opytajte sa samych seba, aky
druh aktivity najlepSie preukaze tieto kompetencie a aky typ spravania budete pokladat’ za ich
dokaz (napr. ,,pozitivne reaguje na negativne spravanie Studentov v suvislosti s budovanim

vzt'ahov alebo ,,kontrola porozumenia® pre otvorenti mysel).

Ste iba jeden krok od vytvorenia iplnej matice kompetencii zo vSetkych tychto informécii, ktora

bude uzitocnym nastrojom, ktory budete mat’ po€as vyberového konania k dispozicii.



NajlepSim spdsobom pouzitia takejto matice kompetencii je pozorovanie spravania kandidata a jeho

zaznamenanie v €o najviacSej miere. Hned’, ako vidite dokazy, skuste ur¢it vhodn Uroven

konkrétnych kompetencii na zaklade matice.

Priklady:
not acceptable = neprijatelné acceptable = prijatelné extraordinary = mimoriadne
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Budovanie vztahov

not acceptable = neprijatelné

acceptable = prijatelné

extraordinary = mimoriadne
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Odmieta stanoviska
druhych, robi
povrchné/bezcenné
pokusy alebo ma malo
usilia budovat vztahy.

Pyta sa, ale
nekomunikuje
dostato¢ne na to, aby
budoval spolo¢nd rec.
Robi si vlastné body,
ale nepreukazuje, Ze
vie poéuvat a brat do
uvahy myslienky
ostatnych.
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druhymi a do istej
miery je Uspesny pri
ovplyviiovani
priebehu diskusie.

Jasne a vystizne
formuluje svoje
myslienky, buduje
vztahy s druhymi a
silne a pozitivhe
ovplyviiuje
priebeh diskusie.

Pocdlva a snaZi sa porozumiet ostatnym a
tvorivo hlada spolo¢né body. Neustéle a
inSpirativne nadvazuje na to, o povedali
ini roznymi spdsobmi (na zadklade toho, ¢o
ini povedali, ocenenim idei druhych,
poZiadanim inych ludi o perspektivu,
povzbudenim ostatnych). Hfada nové
rieSenie zaloZené na zaujmoch dalsich
zainteresovanych stran. Jasne a vystizne
formuluje svoje napady, buduje vztah k
druhym a fudia ho prirodzene navrhuju na
vedenie diskusie.




