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INTERVIEW = POHOVOR

Pohovor je beznou stcast'ou vyberového konania. Je to prilezitost’ osobne sa stretnit’ s kandidatom
a polozit’ mu vSetky relevantné otdzky. Odporti¢ame vam klast’ otazky podl'a matice kompetencii,
ktort ste si pre dant poziciu vytvorili. Viac informacii o matici kompetencii ndjdete v Casti Skor

ako zacnete.

Odportaca sa pripravit si otazky vopred. Nezabudnite sa opytat na predchédzajucu poziciu
kandidata, a dovody, preco sa zaujima prave o poziciu, ktorti pontkate. Pytanie sa na motivaciu,
ktora udrziava kandidata v préci, je dobrym zdrojom informécii, najma ak sa snazite ndjst’ niekoho
na narocnu a doleziti poziciu. Ak chcete zistit, ¢i je kandidat vhodny pre vasu institlciu, je

uzito¢né zistit’ viac o jeho osobnej vizii pre nasledujuce roky.



