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Hranie roli

1. praktizovat’, nacviCovat’ a trénovat’ vopred osvedcené postupy

Ciele 2. vcitit sa do ostatnych ucitelov
3. opravit’ chyby a pripravit’ sa na skutocné pouzitie technik
Clelqva ucitelia, mentor, tutor/lektor
skupina
Kedy naucit’ sa novl vyucovaciu techniku na zvladnutie narocnych pripadovych studii
1. UCitelia uvadzaju bezné spolocné problémy a chyby. (scenare hrania roli) (5°)
2. Brainstormuji/Rozmyslaju o moznych rieseniach a technikach. (15°)
: 3. Ucitelia si vyberaju scenare hrania roli a si im pridelené role. (5’)
M?t°d‘ka a 4. V idealnom pripade menia role. (15-20’)
nacasovanie | 5. Ucitelia uvazuju o svojich pocitoch, zisteniach, ¢o fungovalo a ¢o nebolo
efektivne, najprv individualne, potom spolu. (15-30’)
1. Je to perfektna technika na Skolenie ucitelov - Ucastnici si nahodne
Rady vyberaju zo stboru situacii a su niteni okamzite reagovat'.
2. Tato technika je obzvlast (cinna v oblasti vedenia/riadenia tried.
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