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Methodenkarte

Heat Map (,,Warmebild”)

. Lehrkrafte dabei unterstitzen, Stresssituationen zu reflektieren und zu lernen, in Zukunft
Ziele . ~
besser damit umgehen zu kénnen
Zielgruppe angehende/junge Lehrkifte
far Coachings nach Bedarf, Zwischenbilanzgesprach am Ende eines Halbjahres oder
Wann . ) )
Bilanzgespache zum Ende des Schuljahres
Fragen, zur Strukturierung der Gesprachsfihrung:
— Was waren Stressfaktoren?
— Was war in diesen Fallen jeweils die technische und die adaptive
. ?
Methodik und Herausforderung? - - ,
lauf — Wie hat die Person die Herausforderung definiert und auf welche Weise
Ablau wurde sie gelost?
— Was hilft der Person? Auf welche Ressourcen greift er/sie zuriick?
— Was sollte er/sie beibehalten und beachten, um negative Stress zu
vermeiden?
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Source: Adapted from Ronaki A, Haifetz and Donald L. Laurie, "Mobiliang Adaptive Work: Beyond Visionary
Loadership,” in The Leader’s Change Mandbcok, eds, Jay A. Conger, Gretchen M, Spreitzer, and Edward E
Lawler lll (San Francisco: Jossey-Bass, 1095
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