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Heat Map — Tepelna mapa

Ciele Pomact ucitefom uvedomit si kedy pocas roka mali stresové
Cielova e g . Ly
] Zacinajuci ucitelia pocas prvého roku ich uéenia
skupina
Kedy Koucingové strenutie, polrocné alebo koncoro¢né hodnotenie
Otazky, ktoré pomdzu Strukturovat strenutie:
— Co su pre tebe faktory stresu?
— Co boli technické alebo adaptacné vyzvy?
Metodika a — Ako si definoval a rieil vyzvy? Aké néstroje si na to poufZil?
nacdasovanie — Co ti pomohlo? Na ktoré zdroje si sa spoliehal?
— Coje pre teba prevencia pred stresovymi situaciami?
Obrazky su v anglickom jazyku.
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