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KARTA NASTROJOV

Autenticka sklUsenost

1. ziskat’ priamu komunitnu skdsenost’
Ciele 2. premyslat’, uvazovat, reflektovat spoloc¢ne
3. nadviazat' na zdielan( skusenost’
Clelqva ucitelia, tatori/lektori, mentori
skupina
Kedy kedykolvek je to potrebné, najmenej raz za skolsky rok
1. Ucitel a lektor/mentor najprv rozhodn( o rozsahu svojej navstevy a ich
cieloch.
2. Obaja partneri planuju svoju navstevu vopred, dohodn( sa na termine so
. svojimi vazbami (,,links“) v komunite.
Metodika a | 3. Partneri navitevuju komunitu a dodrziavaju ich plan navitev.
nacasovanie | 4. Po navsteve obaja premyslaji o svojich skisenostiach - zapisuju si
najdolezitejsie body a/alebo odpovede na otazky v plane navstev.
5. Dalsim krokom je diskusia o ich skisenostiach.
6. Partneri zaznamenavajl svoje najdolezitejsie zistenia a dalSie kroky, na
ktorych sa do budicna dohodli.
1. Zabezpecte, aby navsteva komunity posilnila vzt'ahy na oboch stranach.
Rady 2. Nezabudajte na pozitivny pristup a nevyhnutné uvitanie povahy navstevy.
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