
 

ARBEITSAGENTUR 

 

Jeder Staat hat eine Arbeitsagentur (eine öffentliche Einrichtung), die Menschen bei der 

Stellensuche unterstützen soll. Sie haben zwei Vorteile, die man beachten sollte:  

 

Erstens verfügen diese über vollständige Informationen zu den Qualifikationen der 

Kandidat*innen. Schulen müssen sich also nicht so sehr auf die Überprüfung der 

Qualifikationen konzentrieren, sie können sich einfach auf die Materialien der Agenturen 

verlassen.  

 

Zweitens verfügen Arbeitsagenturen in der Regel über nützliche Informationen über 

Bewerber*innen innerhalb einer bestimmten Region – in Bezug auf das Thema Bildung wird 

dies immer ein wichtiger Aspekt sein.  

 

Eine letzte Anmerkung: Falls es sich um eine private Arbeitsvermittlung handelt, sollten Sie 

die Gebühren und Bedingungen überprüfen. Es könnte sein, dass solche Kosten sich am Ende 

nicht lohnen. 

  


